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Informe del Director Ejecutivo
Reunion Ordinaria
24 de junio de 2026

Buenas Tardes a Todas y Todos

Comienzo mi informe dejandoles saber y conforme lo solicitara el presidente, el
pasado 6 de mayo de 2026 recibimos el contrato de Delegacion de Fondos para llevar
a cabo la Actividad del Campamento de Verano de nuestro Municipio, el mismo
siendo firmado por nuestro Alcalde y remitido al PDL, no obstante ante la renuncia
del Secretario del DDEC, Ledo. Sebastian Negron lo remiten nuevamente para
corregir la comparecencia al Lcdo. Roberto Lefranc Fortufio siendo firmado
nuevamente por nuestro Alcalde y remitido para la firma del Ledo. Lefranc Fortufio,
cuando surge la designacion del Ledo. Carlos Rios Pierluisi pero el tramite se detiene
porque conforme consulta legal realizada el designado no puede firmar contrato
hasta que sea confirmado.

Este lunes, 22 de junio de 2026 fue conformado el licenciado Rios Pierluisi y ayer
martes recibido el nuevo contrato para las firmas correspondientes. Nos
encontramos en dicho proceso.

Por otro lado, les informo que el pasado 22 de mayo de 2026 recibimos las Tablas
de Niveles de Ingresos para determinar la elegibilidad bajo los programas de Titulo
I para el afio programa 2026, entiéndase 1 de julio de 2026 hasta el 30 de junio de
2027. Como referencia general las mismas recibieron un aumento aproximado de
2.5% en comparacion con las de este afio que culmina el proximo 30 de junio de
2026. Esto nos ayuda a poder atender mas clientes en nuestras actividades.

Como les habia comentado anteriormente, los Directores Ejecutivos de las Areas
Locales nos estabamos reuniendo con el equipo del Departamento del Trabajo con
el propdsito de fortalecer el trabajo en equipo, atendiendo las situaciones actuales y
reafirmando la importancia de una coordinacion efectiva conforme los
requerimientos de WIOA. En esta ocasion dicha reunion se llevé a cabo en el CGU
del Sureste (Humacao) este espacio permite intercambiar informacién, atender
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inquietudes y la coordinacion Inter Agencial en beneficios de os participantes que
Servimos.

Como parte de las actividades que hemos estado llevando a cabo el pasado 29 de
mayo de 2026 se llevo a cabo la graduacion de 43 Auxiliares de Cuido de Personas
Mayores, siendo colocadas en empleo directo. Asi también el 19 de junio del afio
en curso se graduaron 29 Baristas quienes recibieron su Registro de Comerciantes
como Microempresarios. En ambas graduaciones fuimos representados por el Sr.
Miguel A. Baez Lanza.

Para terminar mi informe le voy a solicitar al compafiero Jonathan Oquendo/Angel
Garcia nos presente €l Informe de Ejecucién Programatica del Afio Programa 2025.
Como observaran hemos estado superando los indicadores establecidos en cada uno
de los 3 programas, Adultos, Trabajadores Desplazados y J6venes. Solo nos resta el
4to Trimestre que segun nuestro monitoreo debemos terminar superando los 15
indicadores.

Hasta Aqui mi informe

R . Marrero Candelario
Director Ejecutivo



